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Udine, 23/02/2026

Ciao!
benvenuto/a (o bentornato/a) in Solari spal

Nel momento in cui inizia il tuo percorso di stage con noi, ci teniamo a condividere
qualcosa che ci sta davvero a cuore: la “Carta di Lorenzo”.

E un documento che riceverai all'arrivo in azienda e che abbiamo scelto di
sottoscrivere e consegnare personalmente a tutti i ragazzi in stage/ alternanza
scuola lavoro.

Non & un semplice foglio: € un simbolo importante, nato per ricordare Lorenzo
Parelli, un ragazzo friulano come tanti, che ha perso la vita a soli 18 anni nel
gennaio 2022 durante il suo ultimo giorno di stage, mentre partecipava a un
progetto di alternanza scuola-lavoro.

La sua storia ci ha toccati profondamente, non solo come professionisti ma come
persone. E ci ha spinti a riflettere su quanto sia fondamentale garantire salute,
sicurezza, rispetto e dignita a tutti i giovani che si affacciano per la prima volta al
mondo del lavoro.

Abbiamo deciso di adottare la “Carta di Lorenzo” proprio per questo: perché
crediamo che nessuno debba mai sentirsi invisibile, impreparato o esposto
mentre sta imparando e costruendo il proprio futuro.

Lo stage dev'essere un’occasione positiva, formativa e soprattutto sicura.
Firmare e consegnare questa carta & per noi un gesto concreto. E il nostro modo di

dirti che ci siamo, che ti accompagniamo con attenzione e che vogliamo fare la
nostra parte per costruire insieme un ambiente di lavoro sano, responsabile e

umano.

Ti invitiamo a leggere la Carta con attenzione e a considerarci sempre un punto di
riferimento, anche per qualsiasi dubbio o necessita lungo il tuo percorso.

Buon inizio, e grazie per essere qui con noi!
Un caro saluto,

SOLARI SPA

A.D. perla salute_g sicurezza dei lavoratori e per
la tutela dell’ambientg e

sig. Dino Parelli
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PERCORSO
INE i collaborazione con SICUREZZA

LA CARTA DI
LORENZO

Per una cultura della
sicurezza nei luoghi di studio

e di lavoro

in memoria di Lorenzo Parelli

SAPER SCEGLIERE,
SAPER FARE

Il rapporto tra d sistema
dellistruzione e della formazione
& quelio produttive & centrale per
la crescita dei giovani & viens
dechinato in kase ai percors: el
quall s inserisce fespenenza in
azienda

G cheettivi onentativ (1 saper
scegliere), tipici del Percorst per
le Competenze Trasversak ¢ per
I'Orientamento promaoss! in ambito
scolastico, hanno finalita differents
rispetto ai tirocind curricolar
delfistrunone e Formazione
Professionale, nes quah & centrale
la dimensione del lavoro (il saper
fare)

Entrambe queste attivita si
svoigono in un contesto progutinvg
£ rappresentan un Momanio
fondamentale per la formazione
degli studenti Le espenenze
maturate in questi ambiti sono
infatt important! occas:on di
crescita, sia dal purio di vista
tecrico, per la formazione
professicnale e lavvicinamento

& mondo del lavoro, sia
dellarricchimento personale, con
Facquisizone di sapen divers:
rispetto a guelli tradmonali Tale
strategia formativa risponde a
bisogni dei ragazzi e i differenti
still cognitivi, integrando attivita
d'aula e di laboratono con
esperienze maturate nella realta
dimpresa

| grawvi episodi che hanno visto

il corwvolgimento dei giovan
impegnat in gueste attvita
aiNinterno di alcune imprese,
purtroppo anche con esito mortale
come guelio occorso a Lorenzo
Parelh che ha perso la vita lo scorso
gennaio a solt 18 anm duranie uno
stage aziendale, hanno imposto una
rifiessione su come implementare e
migliorate fattuate modedlo scucls
azienda per assicurare la sicurezza
deda pit importante nsorsa cel
nostro Paese | suo giovand

RESPONSABILITA
COLLETTIVA

Questo memorandum

nasce guindi per arricchire

| ragronamenti in corso ed
evitare che commemaorazion
come guelia odierna s limitino
ad essere - come ebbe modo
di dire il Presidente Maltarella
nelintervento che fece all'Istituto
salesiano Bearzi, ncordando

il diciottenne marta nei suo
ulnma giorno di stage - una
ricorrenza rituale o astratta
ma un'occasione di richiamo e
riflessione affinché cio che &
accadulo a Lorenzo non possa
e non debba piu capitare. La
sicurezza sul luoghl di lavoro
& sia un obbligo e 513 una
responsabilita collettiva un
diritto, una neces: e un dovere
inderogabile - parafrasando ||
Presidente delia Repubblica -,
per le Istituzion, le imprese,

gli studenti, af ¢ il valore
del lavoro per | giovani, e per
chiungue, Non possa essere
associato al rischio e alla
dimensicne deila morte

LA PERSONA

Il punto di parlenza per questo
salto di qualita & la centralita deflo
studente, OVvero una persona in
formazione, che non deve mal
essere considerato un lavoratore
esperio, bensi una persona

con precisi bisogni formatia

e difficoita legate nowitd
del’'ambente aziendale

Gii studenti devono quindi essere
corwolti nella progettazione

dei percorsi formativi @ non

solo nei momenti esperienziali
anche per superare eventuali
problematiche che essi avveriono
una rappresentanza degh studenti
deve partecipare ai tavoli sulia
sicurezza nei luoghi di lavoro
dellAmminisirazione regionale

ed essere convolta alla stesura
delle convenzioni con git altri

portator di interesse. Pud
quind: essere utile introdurre,
laddove non gia presente,
Futifizzo di questionar a
conclusione dei percorsi in
azenda anche sulla sicurezza
e la percezione dei rischi

de parte degl studenti ||
progetio formativo, sviluppato
fra scuola, enti e azienda,
spesso utilizza un modelio
standard, ma se molti aspetti
pOSSONO eSSEre Comuni, altrl
variano a seconda degh accordi
tra le parti, @ guindi opportunc
che il progetto sia fortements
conestualizzato sulle attivita che
verranno svoite dallo studente
durante jo stage

| MAESTRI

E essenziale che gh student siano
inseriti in ambient adatti a favorire
faporendimento sulla base di

un progetio formativo coerente
con lesperienza scolastica e che
siana seguitl in questo percorso
da persane consapevoli di tale
responsabilita. Un ruolo centrale,
in questo senso, appartiene afla
scunia e aglt enti ol formazione |
luoghi naturali dove seminare la
cultura della sicurezza

Risulta altresi fandamentale i
collegamento costante tra lo
studente e il tutor scolastco, e
tra il tutor scolastico e guelio
aziendale, che deve monitorare
Fandamento del percorso. |
confrontl tra gueste figure devono
essere continui per verificare se

| mansonario viene fispeltalo

e se ol mano problematiche da
nsolvere

In tale contesto, la preparaznone
dei tutor scolastico e aziendale
diviene strategica Taholta
gueste figure non possiedono
futti gli strumenti necessar per
garantire concretezza ed efficacia
alla formazione sulia sicurezza
questo imite deve essere superain
attraverso progetti formativ per
la prevenzione degli infortuni

e la promoznone della cultura

deilla sicurezza e delia salute sul
lavoro -preferibdmente congwunti
per entrambe le figure - in grado
di agevolare la conoscenza dei
rispettivi ambitl, di assicurare il
raccordo ira le parti e contribuire
allemersone di situazioni di lavoro
sommerso o irregolare

LE IMPRESE

Una grande responsabilita in
matena di sicurezza sul luogo di
lavoro spetia alle imprese che
ospitano gl studenti in alternanza
scuola-lavoro o in stage aziendali
Uadesione ai principt della
Responsabilita Sociale dimpresa,
di cui Ia sicurezza é parte
fondamentale e imprescindibile
costituisce un fattore importante
sia rispetto aila qualita de! dialogo
sociale e della contrattazione
collettiva nel'ambito della salute e
della sicurezza sul luogo di lavoro,
sia rspetto al comvolgimento ded
lavoratori, per creare una cultura
della sicurezza diffusa, partecipata
@ consapevole

L& aziende che ospitano percorsi
formativi e progett di altermanza
scuoia-lavorn svolgono un servizio
di interesse pubblico contribuendo,
anche con un apporto partano

in termini di tempo rispetlo 3
quello fornito dalle istituzioni
formative o scolastiche. alla
formazione di giovani cittadind |
ruoio e la responsabilith sociale
dellimpresa in tal senso devono
essere riconosciuti e valonzzati

in ordine soprattutto al fatto

che garantisce equith a tutt gl
studenti nel trattamenta formativo

Un niconoscimento che passa
dallindividuazione di alcuni
requisiti che contraddistmguanc

|e imprese che offrono una reale
formazione agh studenti dalle
altre, consentendo loro di essere
favorite nellnsenmento di student|
nel proprio contesto produttivo

A fronte defla sottoscrizions di

un vero e proprio patto formatno
necessario per garantire la

gualita pedagogica, Mequita delie
opportunita formative rivolte al
giovani e la presenza di tutor
adeguatamente formati la cul
valenza professionale ed educativa
& valorizzata a Ivello normativo e
contratiuale, le imprese possono
vedersi nconosciute dalla

Pubblica amministrazione corse
preferenziali i accesso al servizi
pubblici

Tra quelle che possono ospitare
alievi vanno priviegate ke
aziende aventi al propno imerno
Rappresentant: del lavoraton per
la sicurezra e Rappresentanti

dei lavoraton per la sicurezza
termitoriall - in generale, un sis1eMa
strutturato e consolidato di
relazioni sindacali - che fac#it
lemergere di inCongrugnze e
problematiche nello svolgimento
dei percors formatid

Infine, & opportuno, anche grazie
al sostegno delle Istiluzioni,
incoraggiare lo scambio
dinformazion & buone prassi a
Ivelio europeo per creare ambient|
di lavoro sani e sicuri, in particolar
su un tema, quedlo della sicurezza,
che ncheede un Bpproccio
sistermico e di rete. da costruire in
sinergia tra tutti gli attor comvaltl
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